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1. INTRODUÇÃO 

 

A luta pelo desenvolvimento do nosso município paira no esplendor de uma nova eleição. É 

chegado o momento de tomar uma importante decisão, e escolher, através do voto, o Prefeito e 

os representantes da câmara municipal - os Vereadores - que irão conduzir e traçar as diretrizes 

do nosso município no período de 2025-2028. 

A ação governamental parte de um diagnóstico amplo dos principais problemas da cidade; 

constituindo-se, portanto, em propostas concretas e viáveis para solução dos mesmos, ou seja, 

crescer economicamente, socialmente e ambientalmente sustentável. Para isto, debatemos 

nossas propostas e recebemos contribuições e reflexões críticas de importantes companheiros 

(a) e a comunidade em geral, para fazer de nossa cidade, a melhor cidade para se investir, viver 

e visitar. Temos como princípios os valores em favor da Família e do Cidadão, honestidade, 

trabalho, respeito, transparência e paixão pela minha cidade e pelas pessoas que aqui vivem, a 

estes, o nosso compromisso pessoal. 

As propostas aqui apresentadas traduzem o anseio de uma gestão realmente comprometida com 

a população Sigefredoense. Trata- se de uma proposta de política pública na qual se vislumbra 

um amplo desenvolvimento social com a participação do povo. 

Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestão de propostas. É preciso entender a 

realidade da cidade e como ela afeta a vida das pessoas. A partir daí, com bom senso e 

sensibilidade, propor políticas públicas ajustadas, realistas, e demonstrar por que elas são 

eficazes. 

O objetivo fundamental será o de dar continuidade ao modelo de gestão 2021-2024 ampliando 

as ações, propondo e executando projetos estruturantes a serviços da população, onde iremos 

estabelecer metas e resultados altamente positivos em todas as áreas de atuação do nosso 

Governo. Nossa Gestão não é uma gestão fechada, e sim uma gestão em constante construção 

onde os anseios da sociedade serão seu principal combustível.  

Vamos enfrentar com coragem e compromisso as nossas responsabilidades e os desafios que 

estão por vir, por isso não iremos abrir mão da força de todos os cidadãos Sigefredoenses. 

Faremos uma administração ágil e moderna para promover o desenvolvimento do nosso 

município nas diversas áreas e buscaremos políticas públicas eficazes para o bem estar de nossa 

população. 

O Plano de Governo aqui apresentado representa um modelo de gestão com participação cidadã 

e reflete simultaneamente o pragmatismo e o idealismo do candidato. As propostas contemplam 



os objetivos e projetos, com envergadura e complexidade que demandarão uma administração 

extremamente dedicada, competente, respeitosa, muito próxima e conhecedora das 

necessidades do seu povo. 

 

2. PROPOSTAS DE GOVERNO 

 

2.1 EDUCAÇÃO 

 

A Educação é um direito previsto na Constituição Brasileira de 1988 e um dos maiores pilares 

para um desenvolvimento pessoal e da sociedade como um todo. A melhoria da qualidade da 

educação está diretamente relacionada com a melhoria na formação, capacitação, 

instrumentalização e valorização dos profissionais da área, sendo estes, importantes fatores para 

motivação dos profissionais da rede de ensino. 

 

➢ Garantir o cumprimento do plano de cargos, carreira e salário dos profissionais da 

educação, assegurando o pagamento do piso salarial nacional para o magistério, a promoção 

por habilitação profissional e mérito, horário e trabalho pedagógico, bem como, o cumprimento 

das demais determinações em lei; 

➢ Prosseguir com formação continuada dos professores através da Secretaria Municipal de 

Educação, contribuindo para a melhoria da qualidade da educação básica, e com possibilidade 

de progressão e promoção na carreira; 

➢ Garantir o permanente diálogo com os professores e demais servidores da educação; 

➢ Implantar o Projeto “Professor Alfabetizador”, premiando os melhores professores 

alfabetizadores da rede municipal de ensino; 

➢ Garantir a gestão democrática nas escolas através do processo de escolha dos gestores 

escolares; 

➢ Garantir o desenvolvimento do Projeto “Escola é lugar de Leitura”; 

➢ Garantir investimentos em materiais pedagógicos, merenda escolar com qualidade e 

manutenção dos espaços escolares; 

➢ Pleitear junto ao Governo Federal ou Estadual recursos para implantar bibliotecas e sala de 

recursos multifuncionais; 

➢ Implantar uma equipe multiprofissional (Psicólogo, psicopedagogo, assistente social) para 

apoiar os estudantes e professores em suas necessidades educativas; 



➢ Estimular projetos que combatam e trabalhem os preconceitos e a violência na escola, 

visando o estabelecimento de condições adequadas para o sucesso escolar dos(as) alunos(as), 

em colaboração com as famílias e com órgãos públicos de assistência social, saúde e proteção 

à infância, adolescência e juventude; 

➢ Continuar a climatização das escolas da rede municipal; 

➢ Garantir recursos e parcerias através de contrapartida para aquisição de mais veículos e 

melhorar a qualidade do transporte escolar; 

➢ Criar o programa de distribuição de uniforme escolar para os alunos da rede municipal; 

➢ Ampliar o programa busca ativa escolar afim de aumentar o número de vagas para 

educação infantil; 

➢ Buscar parceria com o governo federal e estadual para implantar o Programa Educação em 

Tempo integral para os estudantes da rede municipal; 

➢ Construir espaços de recreação e estruturação com brinquedos para as escolas da educação 

infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental; 

➢ Desenvolver projetos de incentivo à alfabetização, bem como aderir a programas federais 

e estaduais, com vistas a assegurar que todas as crianças, no máximo até o final do 2º ano do 

Ensino Fundamento estejam alfabetizados; 

➢ Continuar mantendo a qualidade da merenda escolar, ampliar o percentual na aquisição de 

produtos da agricultura familiar em toda a rede municipal  

➢ Fomentar a qualidade da educação básica em todas as etapas e modalidades, com melhoria 

no fluxo escolar e da aprendizagem de modo a melhorar as médias municipais para o SAEB e 

SAEPI. 

➢ Criar o projeto de valorização escolar, premiando as escolas que obtiverem as melhores 

notas de acordo com o SAEB; 

➢ Estabelecer padrão de qualidade para a rede municipal de educação, coa implantação de 

políticas de incentivos e metas no percentual de aprovação;  

 

2.2 SAÚDE 

 

➢ Garantia melhoria na qualidade e acesso aos serviços da rede municipal de saúde; 

➢ Reorganizar as Unidades Básicas de Saúde, estruturando-as com infraestrutura humana, 

material, equipamentos e insumos, capazes de estabelecer a garantia de um funcionamento mais 

eficaz; 



➢ Garantir o pleno funcionamento da Unidade Básica de Saúde com os programas que 

envolvem a atenção primária à saúde; dentre os cuidados ofertados estão a assistência à saúde 

sexual, à saúde reprodutiva, ao planejamento familiar, ao pré-natal, ao pós-parto, à saúde da 

criança e à saúde da mulher, saúde do idoso e do homem; 

➢ Ampliar os atendimentos especializados da equipe e-multi de psicologia, fisioterapia e 

fonoaudiologia; 

➢ Ampliar e melhorar a qualidade do deslocamento dos usuários aos centros de saúde de 

média e alta complexidade de referência; 

➢ Apoiar o Conselho Municipal de Saúde com capacitação dos conselheiros, incentivando à 

participação em eventos de saúde pública e às iniciativas dos conselheiros; 

➢ Recuperação da estrutura dos equipamentos de saúde (UBS) já existentes, visando ampliar 

os atendimentos a população; 

➢ Promoção de campanhas itinerantes, em todas as localidades, voltadas para a promoção de 

saúde e prevenção de doenças crônicas como hipertensão, diabetes e entre outras;  

➢ Implementar em todo o município mutirão de rastreio de câncer de colo do útero, atrás do 

exame citopatológico; 

➢ Aquisição de novas ambulâncias, visando facilitar o deslocamento dos usuários que 

necessite dos serviços de urgência e emergência; 

➢ Melhorar a frota de transportes para a realização do trabalho das equipes da Estratégia 

Saúde da Família; 

➢ Desenvolver trabalho contínuo e não só em períodos de campanha para combate à Dengue, 

Chikungunia, Zika e outras arboviroses; 

➢ Adquirir equipamentos, mobiliários e insumos para áreas técnicas que integram a vigilância 

em saúde, visando à estruturação e fortalecimento do setor; 

➢ Investir na capacitação da rede de serviços de saúde para a execução das ações de vigilância 

em saúde; 

➢ Implantar o projeto “Vacina na dose certa” que visa melhorar o acesso da população as 

vacinas ofertadas no município, melhorando ainda os indicadores vacinais do município; 

➢ Promover regularmente capacitações e atualizações sobre os serviços de saúde; 

➢ Apoiar às atividades e/ou ações da Defesa da Criança e do Adolescente e de órgãos afins 

nas atividades de promoção, vigilância, educação, comunicação e atenção da saúde; 

➢ Garantir o cumprimento do piso salarial da enfermagem; 

 



2.3 OBRAS E INFRAESTRUTURA 

 

➢ Recuperação continuada e construção de estradas vicinais entre as comunidades do 

município, facilitando o acesso da população; 

➢ Construção de uma creche na sede do município; 

➢ Adequar a infraestrutura física das unidades básicas de saúde; 

➢ Reforma das escolas da rede municipal de ensino; 

➢ Buscar parcerias para construção de calçamentos na zona urbana e zona rural; 

➢ Criar o projeto de adequação da iluminação das vias públicas da sede municipal e zona 

rural, readequando através do uso de lâmpadas de LED; 

➢ Promover e potencializar projeto de implantação de sinalizações indicativas dos órgãos 

municipais; 

➢ Adequação urbanística e paisagística da Pista de caminhada na entrada principal da cidade 

com arborização, bancos para assentos em pontos estratégicos ao longo da pista; 

➢ Buscar parceria para construção de uma praça de eventos na sede do município; 

➢ Construção de uma avenida na via de acesso a sede da cidade até a Arena Mangueirão; 

➢ Construção do estádio municipal; 

➢ Construção de pavimentação em paralelepípedo em todos os bairros da Zona Urbana e 

comunidades da zona rural; 

➢ Construção de praças e implantação de academias ao ar livre nos povoados do município 

que ainda não foram contemplados; 

➢ Reforma, manutenção de serviços e ampliação dos Cemitérios Municipais; 

➢ Pleitear junto ao governo do estado projeto de pavimentação asfáltica interligando o 

município de Sigefredo Pacheco nos seguintes trechos: trecho 01 (Pi 323 à Jatobá do Piauí) 

trecho 02 Sigefredo Pacheco à Milton Brandão); 

➢ Construção, reformas e manutenção de Praças priorizando o seu uso para esporte, lazer e 

atividades culturais, bem como a criação do programa social “Adote uma Praça”, incentivando 

o cuidado e o zelo coletivo das pessoas que moram próximo ao bem e prover a educação 

patrimonial mantendo assim sua preservação e conservação, após a implantação de 

equipamentos esportivos e recreativos, bem como na arborização e embelezamento; 

➢ Criação do programa “Praça Conectada” para instalação de Wi-Fi (internet grátis) nos 

principais pontos e praças da cidade e povoados para facilitar comunicação e interação da 

população acompanhando o avanço das novas tecnologias; 



➢ Buscar junto ao Governo Federal e Estadual projetos de habitação para famílias em 

situação de vulnerabilidade; 

➢ Construção de um Portal (boas vindas) na PI 323 acesso da entrada da cidade; 

➢ Buscar junto ao Governo Estadual recursos e/ou parceria para a construção de um mercado 

público municipal; 

 

2.4 AGRICULTURA  

 

➢ Implantar a realização da FEIRA DO AGRICULTOR mensalmente para comercialização 

dos produtos dos pequenos agricultores; 

➢ Buscar parcerias para aquisição de máquinas e equipamentos para atender pequenos 

agricultores, implantando um programa de aração de terras para os agricultores do município; 

➢ Criar o Programa de fortalecimento e incentivo de produção agrícola orgânica na 

agricultura familiar através da implantação do “Quintal Produtivo”, como fonte de renda e 

segurança alimentar, o qual através de um sistema de cadastro de pequenos produtores no banco 

de dados do município, será possível oferecer assistência técnica continuada, distribuição de 

sementes e mudas frutíferas, bem como a inclusão no cadastro PNAE e PAA para venda dos 

produtos ao programa de merenda escolas; 

➢ Desenvolvimento do projeto de produção de hortaliças dentro e fora da escola;  

➢ Realizar o diagnóstico agropecuário do município, por meio de um mapeamento, visando 

a potencialidade da cadeia produtiva; 

➢ Formação de equipe técnica com agrônomos, veterinários e técnicos agropecuários, 

incentivando um desenvolvimento na área de atuação e melhorias; 

➢ Implantação de um GVC (Grupo de Visita a Comunidades) para atender toda área Rural 

do município com palestras e dia de campo. 

 

2.5 MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS  

 

➢ Garantir a coleta de lixo domiciliar em todo o município; 

➢ Potencializar e promover caminhadas ecológicas com intuito educacional em parceria com 

a Secretaria de Educação, Esporte e Saúde, para que o cidadão conheça suas belezas naturais e 

alerte a estes o interesse a preservação; 



➢ Promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e disposição correta dos 

resíduos recicláveis; 

➢ Promover a ampliação de lixeiras em áreas públicas; 

➢ Implementação da Brigada de Incêndio no município; 

➢ Criação do Programa “Sigefredo Sustentável” com campanhas educativas voltado para 

reeducação do consumo e a preservação ambiental (seminários, fóruns, debates e workshops), 

visando a melhoria da qualidade de vida da população de Sigefredo Pacheco; 

➢ Desenvolver campanhas que incentivem a preservação do meio ambiente em todas as 

escolas da rede municipal; 

➢ Implantação do Programa “Minha Cidade Mais Verde” com ações de urbanização e 

paisagismo em logradouros públicos, com o apoio da comunidade para arborização consciente 

da cidade e de áreas de utilização comum, em parceria com a SEMARH - PI e a comunidade 

local; 

➢ Implantação de um Ecoponto na área na sede do município promovendo o descarte 

consciente de lixos recicláveis bem como sua destinação correta; 

➢ Ampliar o abastecimento de água em regiões do município que ainda sofrem com a 

escassez hídrica; 

 

2.6 ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

➢ Ampliar o projeto “Melhores amigos” voltado para o público da terceira idade; 

➢ Intensificar as políticas de assistência social em convênio com as esferas federal e estadual; 

➢ Buscar parcerias com o SENAC, SENAR, para realização de oficinas profissionalizantes 

para a população; 

➢ Ampliar as atividades com as crianças, adolescentes e idosos no serviço de convivência; 

➢ Adequar programa de erradicação da fome, com distribuição de cestas básicas adquiridas 

através do programa de aquisição de alimentos; 

➢ Adequação do programa de apoio a gestantes “Bem Gestar”, com a distribuição do enxoval 

e acompanhamento de gestantes e crianças na primeira infância; 

➢ Criação da casa da mulher Sigefredoense, com oficinas, cursos profissionalizantes, 

assistência educacional e apoio psicológico e jurídico a mulher; 



➢ Atuar de forma integrada com a população na solução dos problemas através do projeto O 

CRAS ESTÁ AQUI, visando atender as necessidades da população em cada comunidade do 

município segundo suas prioridades. 

➢ Intensificar as campanhas educativas sobre os direitos da pessoa com deficiência e dos 

idosos. 

➢ Intensificar as campanhas de informações aos beneficiários inscritos no CAD único. 

➢ Criação do programa (rede de oportunidades) para jovens inseridos no CAD único, com 

cursos de qualificação oferecidos pela Secretaria de assistência social. 

 

2.7 CULTURA, ESPORTE E LAZER 

 

➢ Fortalecimento das Festas juninas; 

➢ Valorização dos tradicionais desfiles do dia 7 de setembro; 

➢ Criação do projeto “SijasCultural” programa municipal de valorização dos artistas da terra 

com o inventivo a apresentação de músicos da terra as sexta-feira em praças e pontos públicos 

para fomentar a economia; 

➢ Continuar apoiando os festejos de manifestações culturais (festejos religiosos, datas 

Comemorativas) buscar parcerias para revitalizar as festas de carnaval, natal, réveillon); 

➢ Criação do calendário de eventos religiosos onde entra dia do evangélico, bíblia, marcha 

para Jesus e outros; 

➢ Criação da “semana cultural” com participação da comunidade escolar e fazedores de 

cultura; 

➢ Realização de eventos esportivos (passeios ciclísticos, maratonas, torneios e competições 

entre escolas), organizar e incentivar competições esportiva de modo geral (corrida pedestre 

masculino e feminino, ciclismo, etc.) Maratona do dia da cidade; 

➢ Manutenção/Conservação, Implantação de equipamentos de ginástica em praças 

incentivando a prática de atividade física para os moradores das áreas atendidas, em espaço 

alternativo próximo de casa; 


