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APRESENTAC}AO DOS CANDIDATOS

José Soares de Abreu JUnior - JUnior Abreu

José Soares de Abreu JUnior nasceu em 14 de fevereiro de 1983, na
cidade de Castelo do Piaui, interior do Piaui. Foi o primeiro dos trés filhos
do empresdrio José Soares de Abreu e da professora Auricélia Moureira
Soares Abreu, ambos, também naturais de Castelo, onde se casaram e
constituiram familia. Nascido e criado em Castelo do Piaui, hoje é um
e ~ '~ jovem empresdario com

referéncias marcantes dos
T'ME DD DDVD costumes e dia a dia da
DE CASTELO DO PIAUI comunidade local, por quem

tem grande zelo e profundo
respeito.

Junior Abreu, como
popularmente ficou conhecido,
estudou da Educacdo Infantil a
7° série do Ensino Fundamental
em Castelo do Piaui,
inicialmente na escola publica
Unidade Escolar Cbnego
Cardoso e, depois, na escola
privada Instituto Castelense de
Ensino.

= Dedicado e estudioso
JON'OR ABREU como sempre foi, fruto,
inclusive, da educacdo familiar
gue recebeu, sua mde um
dedicada professora que sempre lhe mostrou a importéncia dos
estudos, fez o teste e foi aprovado para dar continuidade aos estudos
na capital do estado ,e no qual permaneceu até a concluséo do Ensino
Médio, no Colégio S@o Francisco de Sales - Diocesano. Apds aprovagdo
no teste da renomada escola privada de Teresina, em 1997, aos 14 anos
de idade, mudou-se e passou a morar |[d com tios, o casal Jodo Adalberto
Moreira e Ana Lidia, com quem morou por um ano. Sempre
comprometido com seus estudos, obteve aprovacdo no ENEM e
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ingressou na Universidade Federal do Piaui, onde concluiu o curso de
Administracéo de Empresas.

Neste interim, ainda estudante e ainda na adolescéncia, ele, sua
mde e seus irmdos enfrentaram grandes dificuldades financeiras, o que
os fizeram lutar bravamente para superd-las, além de terem que contar
com a ajuda e colaborag¢éo de outros entes familiares para conseguir o
alimento didrio, bem como concluir os estudos em Teresina. Essa
situacdo exigiu que Junior Abreu comecgasse a trabalhar no comércio.
Seu primeiro emprego foi como vendedor numa Livraria (Livraria Leonel
Franca) aos 17 anos, onde permaneceu por vdrios anos e ajudou no
sustento dos irmdéos, Janayla e Jayme.

A formagdo superior em Administracdo de Empresas, os
conhecimento e habilidades adquiridos com a experiéncia no comércio,
aliado a inspiragdo para o ramo empresarial fortemente relacionada &
histéria de vida do seu pai, comerciante castelense no ramo de
bicicletas com a loja Pedal de Ouro e com quem aprendeu desde muito
cedo o valor do trabalho suado, honesto e como ele dignifica o homem,
fizeram de Junior Abreu um empresdrio respeitado.

Hoje, pai de dois lindos meninos, Gabriel e Samuel Barbosa Moreirq,
como empresdrio que ratifica seus valores pautados numa conduta
honesta e transparente e que sempre buscou ajudar e cuidar do
préoximo; ele vem investindo no desenvolvimento econémico da regido
de Castelo do Piaui, criando emprego e renda para diversas familias, o
que consolida seu compromisso com a populag¢édo castelense e reafirma
seu potencial de liderangca emergente e dedicada a todos, sem
excluséo.

Agorq, filiaodo ao Partido dos Trabalhadores (PT), José Soares de
Abreu Junior coloca seu nome a disposicdo para o pleito municipal pela
primeira vez. Ele traz consigo a energia da juventude, a experiéncia
empresarial e um profundo compromisso com a justica social e o
progresso de Castelo do Piaui. Sua candidatura representa para a
cidade de Castelo do Piaui a oportunidade de seguir crescendo e
avancando em todas dreas da gestdo ele acredita no potencial da
cidade e de seu povo.
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Anna Soares Belé

Anna Soares Belé, filha da professora Graga Belé e do motorista de
praca Felicio Belé, nasceu e estudou em Castelo do Piaui da Educacdo
Infantil ao Ensino Fundamental, e Ensino Médio e Superior concluiu na
capital, Teresina. Desde cedo, teve a influéncia de sua mae, professoraq,
que lhe ensinou a importdncia da educag¢do e do cuidado com o préximo
e, isso |Ihe fez escolher a carreira da Enfermagem.

Apods concluir seus

estudos, retornou para sua

cidade natal onde comecgou T’ME DD PDVD
atuar na sua drea profissional
contribuindo para a melhoria
da saude da comunidade local,
além de abracgar a docéncia na
drea técnica da enfermagem
sempre que teve oportunidade.
Aninhag, como é
carinhosamente conhecida,
ingressou Nno servigco publico
definitivamente, sendo
aprovada em concurso como
enfermeira do municipio de
Castelo do Piaui e da
Secretaria Estadual de Saude
do Piaui. Seu compromisso com
a saude e bem-estar da
comunidade por quase 10 anos
a destacou, levando-a a
assumir a pasta de Secretdria Municipal de Saude. Durante sua gestéo,
implementou importantes melhorias no sistema de saude local, sempre
focada na qualidade do atendimento, no cuidado integral dos cidaddos
e na efetivagdo de ag¢des para a saude do trabalhador.

Concomitantemente sua carreira na sadde, Anna também decidiu
se dedicar & vida politica, sendo eleita vereadora por dois mandatos
ingressando na Cdmara de Vereadores de Castelo do Piaui no ano de
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2012. Sua atuagdo no legislativo municipal se destaca pela defesa dos
diversos vieses da administragcdo com destaque na saude publica. Como
mde e profissional, representa a for¢ca e a resiliéncia das mulheres que
conciliam multiplos papéis na sociedade. Atualmente, é filiada ao
Movimento Democrdtico Brasileiro (MDB) e coloca seu nome &
disposicdo como vice-prefeita nas elei¢cdes municipais., trazendo uma
vis@o inclusiva e sensivel para a gestéo publica.

Sua candidatura representa uma voz ativa para todas as mulheres
gue s@o mdes, trabalhadoras, chefes de familia e lideres em suas
comunidades. Com uma trajetdéria marcada pelo cuidado, dedicacgdo e
compromisso com o bem-estar de todos, Anna estd pronta para
contribuir ainda mais para o desenvolvimento e progresso de Castelo do
Piaui.
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APRESENTAGCAO DO PLANO DE GOVERNO

A coligagcdo "PARA CASTELO SEGUIR CRESCENDO", composta pelos
partidos PT, MDB e PV, tem o orgulho de apresentar seu PLANO DE
GOVERNO para a gestdio 2025-2028. Este plano foi elaborado de forma
participativa, ouvindo a populacdo e as diversas vozes da nossa
comunidade, com o objetivo de continuar construindo um municipio
mais justo, prospero e sustentdvel.

A coligacao

A coligacdo "Para Castelo Seguir Crescendo" reune os partidos PT, MDB
e PV, e se apresenta como a forca politica capaz de continuar o
desenvolvimento que Castelo do Piaui tem experimentado nos ultimos
oito anos. Com o PT & frente da prefeitura por dois mandatos
consecutivos, 0 municipio alcangou significativos avangos em diversas
dreas, incluindo educacéo, saude, mobilidade urbanag, assisténcia social,
esporte, turismo, agricultura e infraestrutura. Esta unido de forgas, com
o PT indicando o prefeito, o MDB indicando o vice e o PV somando
esforcos, busca assegurar que o progresso alcangado seja ampliado e
consolidado. Contrariando a estagnagcdo de um grupo politico que
governou a cidade por anos, a coliga¢do visa dar continuidade a essa
transformacdo, garantindo que Castelo continue no caminho do
crescimento e do desenvolvimento.

O objetivo

O principal objetivo do nosso plano de governo €& promover o
desenvolvimento sustentdvel e inclusivo de Castelo, assegurando que
todos os cidad&os tenham acesso a servigos publicos de qualidade e
oportunidades para prosperar. Queremos continuar avangcando com
politicas publicas que impactem positivamente todas as dreas da
administracdo municipal, beneficiando a populagdo como um todo.

A missdo

A misséo da coligagcdo "PARA CASTELO SEGUIR CRESCENDDO" é
continuar construindo uma Castelo do Piaui desenvolvida social,
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ambiental e economicamente. Comprometemo-nos a trabalhar com
transparéncia, eficiéncia e participag¢do popular, buscando sempre o
bem-estar da nossa gente e a melhoria continua da qualidade de vida
do nosso povo.

Areas da administragéo publica - as bases norteadoras

Nosso plano de governo abrange diversas dreas da administragéo
publica, cada uma com acgdes especificas e metas claras para os
préoximos quatro anos: Educagdo, Saude, Assisténcia Social, Governo,
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, Infraestrutura, Agricultura, Meio
Ambiente.

Estamos comprometidos em trabalhar incansavelmente para que
Castelo do Piaui siga avancando. Tudo o que pensamos em fazer para
Castelo do Piaui, estd elencado neste plano de governo e se dard pela
alteracdo da estrutura administrativa, extinguindo fungdes obsoletas a
fim de criar novos espagos que possibilitardo uma real transformacgdo
que impactard na dispensacéo de servicos mais eficientes e eficazes.
Convidamos toda a populagdo a se unir a ndés nesta jornadag,
colaborando e participando ativamente na constru¢éo de um futuro
melhor para nosso municipio. Juntos, faremos de Castelo um lugar ainda

mais préspero, inclusivo e sustentdvel.




12

GOVERNO: UM ELO ENTRE A GESTAO PUBLICA E A SOCIEDADE

O Governo desempenha um papel crucial na administragéo municipal,
servindo como um elo entre a gestdo publica e a sociedade. Para
garantir a eficdcia das politicas publicas em Castelo do Piaui, é
fundamental que esta secretaria funcione de maneira integrada,
transparente e participativa. Com base em boas prdticas adotadas em
diversos municipios, a Secretaria de Governo deve atuar na
coordenacdo das agdes governamentais, promog¢do da cidadania e
fortalecimento da democracia local.

Uma secretaria bem estruturada € capaz de promover uma
comunicacdo eficiente entre os 6rgdos municipais, facilitar a
participacéo da populagdo nas decisdes governamentais e garantir que
as politicas publicas sejom implementadas de forma articulada e
coerente. Para isso, a secretaria deve adotar um modelo de gestdo que
priorize a inovagdo, a eficiéncia e a transparéncia.

Com a implementac¢do das agdes a seguir, a Secretaria de Governo de
Castelo do Piaui poderd se tornar um modelo de eficiéncia e
transparéncia, promovendo uma gestdo publica que atenda das
necessidades da populagdo e fortaleca a democracia local. O
compromisso com a participa¢do cidadd e a integragcdo de politicas
publicas ser@o essenciais para o desenvolvimento sustentdvel e a
melhoria da qualidade de vida no municipio.

Fortalecimento da Participagdo Cidada
- Criar canais de comunicagdo direta entre a populagdo e a
administra¢cdo publica, como ouvidorias e audiéncias publicas.

- Implementar conselhos municipais que envolvam cidaddos em
discussdes sobre politicas publicas.

Transparéncia e Acesso a Informacgao
- Alimentar em tempo real o portal da transparéncia que facilite o
acesso a dados sobre despesas, receitas e projetos em andamento.

- Realizar campanhas de conscientizagdo sobre o direito a informacdo
e d participagdo cidada.

o
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Integracao de Politicas Publicas
- Criar grupos de trabalho intersetoriais para discutir e implementar

politicas integradas;

- Estabelecer metas comuns e indicadores de desempenho para
monitorar a eficdcia das agdes.

- Criar as coordenadorias de politicas publicas de mulheres, jovens,
Igbtgiapn+, pessoas com deficiéncia, negros e intersetorial e ou
congéneres.

Capacitagao e Desenvolvimento de Servidores
- Promover cursos e treinamentos para servidores publicos visando a
melhoria da gestéo e a atualizagdo sobre legislagdes e politicas publicas.

- Incentivar & troca de experiéncias com outras prefeituras e
organizacdes.

Promogdo de Inovagdo e Tecnologia
- Implementar o uso de ferramentas tecnolégicas para melhorar a
comunicagdo interna e a gestdo de processos.

- Criar um espago para a inovagdo, onde servidores possam
apresentar ideias e projetos que visem a melhoria da administracdo
publica.

Articulagdo com outros Entes Federados
- Fomentar a parcerias com o governo estadual e federal para a

execucdo de projetos que beneficiem a populagéo de Castelo do Piaui.

- Participar de consodrcios intermunicipais para abordar questdes
regionais de forma conjunta.

o
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EDUCA(}AO: ALICERCE PARA O DESENVOLVIMENTO

Para promover uma educacdo de qualidade, inclusiva e equitativa para
todos os cidaddos de Castelo do Piaui, garantindo o desenvolvimento
integral dos estudantes e a constru¢cdo de uma sociedade mais justa e
soliddria, nossa gestdo continuard oferecendo um sistema educacional
que assegure 0 acesso, a permanéncia e o sucesso dos estudantes na
escola, por meio de politicas publicas eficazes, infraestrutura adequada,
valorizacéo dos profissionais da educacdo e envolvimento da
comunidade.

Dessa forma temos como objetivos: Garantir o acesso universal e
igualitdrio & educacéo bdsica de qualidade; Promover a formagéo
integral dos estudantes, contemplando os aspectos cognitivo, afetivo,
social e fisico; Valorizar e continuar ofertando formagdo continuada
para os profissionais da educacgéo; Fortalecer a gestdo democrdtica e
participativa nas escola; Assegurar a melhoria continua da
infraestrutura escolar.

Para atingir tais objetivos, nossa proposta de trabalho para a rede
municipal de educacdo é subsidiada pelas metas do PNE (Plano
Nacional de Educagdo), e sdo elas:

Acesso e Permanéncia

- Continuar garantindo a universalizacéo da oferta de Educacgéo Infantil,
implantando a CRECHE 1 para criang¢as de 1 ano de idade;

- Ampliar a oferta de Educagéo de Jovens e Adultos;

- Garantir transporte escolar seguro e eficaz;, de acordo com as
orientagdes do PNATE ( Programa Nacional do Transporte Escolar);

- Construir e ampliar os CMEls (Centro Municipais de Educacdo Infantil);

- Garantir alimentag¢éo escolar de qualidade para todos os estudantes,
de acordo com as orientagdes do PNAE (Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar);
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- Continuar garantindo a universalizagéo da oferta do Ensino
Fundamental de 9 anos

Qualidade de Ensino

- Melhorar a qualidade do ensino, visando elevar os indices de
desempenho dos estudantes;

- Incentivar o uso de tecnologias educacionais;
- Assegurar a formagdo continuada dos professores;

- Promover formacéo e reeducagéo dos Profissionais de educagdo sobre
Diversidade Sexual e Cidadania LGBTQIAPN+, estendendo-as a
comunidade escolar;

- Alfabetizar todas as criangas até o 2° ano do Ensino Fundamental (7
anos de idade);

- Integrar as TICs (Tecnologias da Informagdéo e Comunicagdo) no
processo pedagdgico;

- Universalizar a Educagdo em Tempo Integral na educacgdo Infantil e
Ensino Fundamental;

-Garantir atendimento educacional e multidisciplinar para estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades ou superdotag¢do em todos os niveis, etapas e modalidades
da educacgdo.

Valorizagao dos Profissionais da Educagdo

- Continuar assegurando a valorizag¢éo dos profissionais da educagdo de
acordo com o piso salarial do magistério, garantindo condi¢des dignas
de trabalho e remunerac¢éo em dig;

- Assegurar o cumprimento do Plano de carreira, cargos e saldrios.

o
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Gestdo Democratica

- Fortalecer a gestdo democrdtica nas escolas e na rede municipal de
ensino, apoiando os Conselhos Escolares das Escolas e do Conselho
Municipal de Educacdo;

- Continuar assegurando a selecéo de gestores escolares;

- Formular programas de media¢géo de conflitos, que envolva
educadores, alunos, pais e comunidade como estratégia de combater a
violéncia escolar, principalmente aquela motivada por preconceito em
relacdo a orientagdio sexual e de género e a pessoa com deficiéncig;

- Desenvolver ac¢des intersetoriais nas escolas através de projetos e
politicas publicas de protec¢do & criangca e a adolescente;

- Continuar apoiando a Politica Nacional de Educa¢éo Ambiental.
Infraestrutura

- Assegurar infraestrutura escolar adequada e seguraq, inclusive adequar
para acessibilidade;

- Construir, reformar e realizar manuteng¢do periddicas das unidades
escolares;

- Equipar as escolas com recursos diddticos e tecnoldgicos;

- Adquirir/construir parquinhos em todas as escolas de educacéo infantil
e ampliar a adequacdo das salas de aula de educagdo infantil para as
brincadeiras com intencionalidade pedagdgica.

o
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SAUDE: COMPROMISSO COM A VIDA

No contexto do municipio de Castelo do Piaui, localizado no centro-
norte do estado, a saude representa um pilar essencial para o bem-estar
e qualidade de vida de seus habitantes. Apesar de ser um municipio de
pequeno porte, Castelo do Piaui se destaca pela implementacdo do
modelo de Saude Plena, garantindo o acesso universal e integral aos
servigos de saude.

O Hospital Municipal desempenha um papel crucial ao atender ndo
apenas as demandas locais, mas também servir como referéncia para
toda a regido circunvizinha. Este hospital municipal € fundamental para
garantir atendimentos de emergéncia e especializados de qualidade.

Além disso, o sistema de saude de Castelo do Piaui € organizado através
de 9 Equipes de Estratégia de Saude da Familia (ESF), distribuidas
estrategicamente pelo territério. Estas equipes sdo de vital importédncia
para a promog¢do da saude preventiva e para o acompanhamento
continuo das familias, estabelecendo um vinculo préximo e de confianga
com a comunidade.

A integracdo eficiente entre as ESFs e o Hospital Municipal possibilita
uma gestéo integrada dos servicos de saude, proporcionando uma
resposta mais dgil e eficaz ds necessidades da populac¢éo. Este modelo
integrado ndo apenas fortalece o cuidado primdrio, mas também
garante que os pacientes recebam o suporte necessdrio em todas as
etapas do tratamento.

E essencial que as politicas de saude em Castelo do Piaui estejam
alinhadas com as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS),
promovendo assim a equidade, universalidade e integralidade no
acesso aos servigos. As propostas e iniciativas em desenvolvimento
visam fortalecer ainda mais este sistema, com o objetivo de melhorar
continuamente os servigcos de saude e promover o bem-estar integral de
todos os cidaddos.

Com este compromisso, nosso grupo politico busca néo apenas oferecer
um atendimento de saude eficiente, mas também contribuir para o
desenvolvimento humano e social de nossa comunidade, garantindo

Jog iy ©
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condi¢des para uma vida sauddvel e digna a todos os municipes de
Castelo do Piaui.

Atencgdo Primdria e Prevengéo:
- Manter e/ou ampliar as ESF e ESB, sempre com cobertura de 100% da
populagéo;

- Melhorar as estruturas fisicas de atendimento das ESF e ESB na zona
rural do municipio;

- Realizar a manuteng¢éo peridédica das estruturas das Unidades Bdsicas
de Saude no municipio;

- Reduzir os riscos e agravos a saude da populacdo, por meio de acdes
de promocdo e vigilédncia em saude;

- Informatizar e descentralizar a Farmdcia de Dispensacdo de
Medicamentos;

- Intensificar as agdes de combate ao mosquito Aedes aegypti;

- Construir Polos de Academias da Saude, com parcerias Estaduais e/ou
Federais; e garantir a manutenc¢éo das existentes;

- Promover e ampliar atividades ligadas aos programas de atengdo
integral a saude;

- Garantir as coberturas vacinais, no Programa Nacional de Imunizagdo;
- Ampliar e descentralizar os servigcos de saude bucal na primeira
infGncia;

- Intensificar campanhas de sensibiliza¢céo para a prevengéo as

IST/AIDS e garantir insumos para testagem rdpida;

- Implantar servigo de acolhimento e acompanhamento a familias de
pessoas com deficiéncia e transtornos globais de desenvolvimento;

- Promover respeito ao uso do nome social de Travestis, Transgéneros e
Transexuais no servico de saude, como determina a resolugdo n° 12 de
16 de janeiro de 2015, do Conselho Nacional de combate a Discriminagdo
e Protecéo dos Direitos Humanos;
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Atendimento de Média e Alta Complexidade:
- Fortalecer a Rede de Atencdo Psicossocial, com enfoque nos
protocolos e linhas de cuidados para pacientes com transtornos
mentais;

- Aprimorar a rede de urgéncia e emergéncia, com expansdo das
pactuacdes para melhoria nos servigcos de pronto-socorro, central de
regulacdo e as demais redes de aten¢éo & saude;

- Implantar o SAMU bdsico no municipio;
- Implantar a Rede de Urgéncia e Emergéncia — RUE;

- Manter o acesso dos usudrios ao fornecimento de proteses dentdrias
no municipio, de acordo com os critérios de avaliagcdo dos cirurgides
dentista da Atencdo Primdirrig;

- Garantir o pleno funcionamento da equipe multiprofissional (e-multi);

- Implantar o Centro de Reabilitagdo, assegurando também o
acompanhamento de usudrios com diagndstico do Transtorno do
Espectro Autistq;

- Implantar servigo de acolhimento e acompanhamento as familias de
criangcas e adolescentes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotag¢do

- Implantar o sistema de telemedicina para consultas médicas remotas,
especialmente para especialidades ndo disponiveis no Hospital Local
Nilo Lima;

- Implantar do servigo de cirurgias eletivas no Hospital Local Nilo Lima
- Assegurar e ampliar o servigo de telemedicing;

- Viabilizar convénios para a realizagcdo de procedimentos e cirurgias
eletivas, bem como consultas e exames ambulatoriais.

Gestdo e Eficiéncia Operacional:
- Adquirir e/ou manter a frota de veiculo da Secretaria Municipal de
Saude e Hospital Local Nilo Limag;
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- Disponibilizar formuldrios com campo de identificagcdo para nome
social de pessoas LGBTQIAPN+ e assegurar sua utilizagdo em
instrumentais de atendimento e sistemas internos do municipio;

- Assegurar o transporte de usudrios do SUS que necessitem fazer
tratamento especializado na rede de referéncia estadual;

- Estruturar e ampliar a Central de Marcag¢éo de Consultas;
- Criar o plano de cargo e saldrios dos profissionais da Saude;
- Instalar um posto de coleta de exames laboratoriais;

- Criar sala de testagens de IST/HIV/AIDS, com atendimento psicoldgico,
promovendo a divulga¢céo de materiais de preven¢do e diagndstico
precoce;

- Manter a oferta de medicamentos na Farmdcia Bdsica, de acordo com
a Relacdo Nacional de Medicamentos — RENAME;

- Ampliar e garantir os insumos necessdrios para o pleno funcionamento
da Ateng¢do Primdria e Hospital Local Nilo Lima.

Educacgdo em sadde e Controle Social:
- Fortalecer o Controle Social, através do Conselho Municipal de Saude
e Conselhos Territoriais;

- Instituir programas de qualificagdo continuada, aprimoramento e
valorizagdo dos profissionais de saude;

- Buscar parcerias para firmamento de campo de estdgios de
graduacgdes na drea da saude no municipio;

- Capacitar os profissionais e o corpo administrativo das unidades de
saude para atendimento das questdes referentes d saude da populacdo
LGBTQIAPN+ frente as suas vulnerabilidades;

- Realizar campanhas educativas visando sensibilizar a sociedade sobre
direitos e deveres de inclus@o de pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacdo com o
objetivo de desconstruir mitos e preconceitos e fortalecer a incluséo.

o
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ASSISTENCIA SOCIAL: PROTECAO E APOIO PARA O CRESCIMENTO DE
TODOS

A Assisténcia Social € um pilar fundamental para a constru¢édo de uma
cidade mais justa, inclusiva e soliddria. Sua missdo é promover o bem-
estar de todos os cidaddos, especialmente aqueles em situagcdo de
vulnerabilidade social, garantindo-lhes acesso a direitos e
oportunidades que possibilitem uma vida digna e plena.

No dmbito da assisténcia social, nosso compromisso é fortalecer as
politicas publicas voltadas para a protecdo e incluséo dos individuos e
familias em situacdo de risco social. Neste sentido buscaremos
aprimorar os servigos de atendimento, acolhimento e suporte, de modo
a oferecer respostas rdpidas e eficazes ds demandas da populagdo.
Programas de combate d fome, moradia digna, apoio & inféncia e
juventude, e protecdo aos idosos serdo prioridades em nosso plano de

acdo.

No campo do trabalho, nossa gestéo se empenhard em criar um
ambiente favordvel & geracdo de empregos e renda. Isso serd
alcancado através de parcerias com o setor privado, incentivos &
capacitacdo profissional e empreendedorismo, além de politicas de
atracéo de novos investimentos para o municipio. Acreditamos que o
desenvolvimento econédmico sustentdvel é a base para a redugdo das
desigualdades e o aumento da qualidade de vida dos nossos cidadé&os.

Por fim, no tocante ao desenvolvimento social, trabalharemos para
promover a incluséo e a participa¢éo ativa de toda a comunidade.
Iniciativas culturais, esportivas e educacionais seréo fomentadas para
fortalecer o tecido social e incentivar a cidadania. A criagcdo de espagos
publicos acessiveis e programas de integracdo social serdo
ferramentas-chave para alcangar uma sociedade mais coesa e
participativa.

Este plano de governo reflete nossa visdo de um municipio onde todos
tém a oportunidade de prosperar e contribuir para o bem comum da
nossa gente. Contamos com o apoio e a colabora¢céo de todos os
setores da sociedade para implementar estas politicas e construir,
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juntos, uma cidade mais justa, humana e soliddria, como segue refletido
nas propostas abaixo:

Protec¢do Social Basica:
- Construir um CRAS padréo com sede propriq;

- Ampliar programas e projetos de protecdo a criangca e adolescentes,
fortalecendo o Programa Primeira Inféncia no SUAS e o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, estendendo-os & as
comunidades rurais;

- Incluir a temdatica LGBTQIAPN+ nos CRAS para combater a homofobia
e melhor atender esta populagéo;

- Implementar a Vigiléncia Socioassistencial no municipio.

Protegdo Social Especial:
- Criar um programa municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
em parceria com a Sec. de Agricultura e Produtores Rurais do municipio;

- Instituir politica de enfrentamento e combate ao trabalho andlogo a
escraviddo;

- Implantar Casa de acolhimento tempordrio para pessods em situagéo
de vulnerabilidade social.

Promoc¢do da autonomia e empoderamento:
- Instituir politica permanente de qualificagdo profissional;

- Implantar programa intersetorial de qualificagdo profissional para
jovens visando a gera¢do de emprego e renda;

- Implantar programa intersetorial de empoderamento feminino.

Articulacao intersetorial e integracédo de politicas pUblicas
- Firmar parcerias para o enfrentamento do uso excessivo de dlcool e

outras drogas;
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- Fortalecer o Sistema de Garantia de Direitos da crionga e do
adolescente, com a qualificagdo de Conselheiros Tutelares,
Profissionais.

Monitoramento, avaliagdo e controle social:
- Criar o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar;

- Reativar e estruturar o Conselho Municipal da Pessoa Idosa para a
criagdo de fundo com objetivo de captar recursos.

Educacgdo e Sensibilizagao Social:
- Readlizar semindrios visando sensibilizar a populacdo LGBTQIPA+
acerca dos seus direitos;

Habitagao:
- Implementar programas de subsidio para a construgéo e reforma de
moradias, priorizando familias em situagdo de extrema vulnerabilidade
social;

- Estabelecer parcerias com construtoras e ONGs para ampliar a oferta
de moradias a pregos acessiveis;

- Garantir que os critérios de concess@o de beneficios habitacionais
respeitem as especificidades da comunidade LGBTQIAPN+, dando
prioridade a esta populacdo, assim como incluir nestes programas de
familias homoparentais e casais em unido estdvel;

- Mapear déficit habitacional, visando sua supera¢cdo por meio de
aquisi¢cdo de terrenos, construcdo e reforma de casas através do
Programa Minha Casa Minha Vida, por meio de financiamento
habitacional disponibilizado pelas instru¢cdes financeiras.
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MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS: CRESCIMENTO,
SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE

P

O equilibrio entre desenvolvimento e preservacdo ambiental é
fundamental para garantir um futuro sustentdvel para Castelo do Piaui.
Neste sentido, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos se compromete a implementar um plano de governo que esteja
alinhado com as normas e diretrizes vigentes no Brasil e no estado do
Piaui, promovendo a gestdio adequada dos nossos recursos naturais.

Este plano visa fortalecer a prote¢éio do meio ambiente, assegurar a
gestdo sustentdvel da dgua e promover a conscientizagdo ambiental
entre a populacdo. Nossas agdes serdo guiadas por principios de
sustentabilidade, respeito a biodiversidade e inclusdo social, com o
objetivo de criar um ambiente sauddvel e seguro para todos os
cidadé&os.

Além disso, buscaremos integrar politicas publicas e iniciativas que
contemplem as diretrizes do Sistema Nacional de Meio Ambiente
(SISNAMA) e as normas estaduais, visando uma gestdo participativa e
eficaz. Promoveremos parcerias com oOrgdos governamentais,
organizagdes ndo governamentais e a comunidade local, assegurando
que as agdes tenham um impacto positivo e duradouro.

Com este plano, nossa intenc¢do é estabelecer um novo marco para a
conservacéo ambiental em Castelo do Piaui, onde a preservac¢éo dos
recursos hidricos e a sustentabilidade se tornem pilares de
desenvolvimento, garantindo um legado sauddvel para as futuras
geragdes.

Garantir o acesso universal a dgua potavel e ao saneamento bdasico:
- Reduzir o desperdicio de dgua através de campanhas de
conscientiza¢é&o e programas de reuso;

- Investir na infraestrutura de dgua e saneamento, incluindo redes de
distribuicéo e tratamento;

- Proteger os mananciais e nascentes de dgua através da criagdo de
dreas de preservacdo ambiental;
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- Monitorar a qualidade da dgua e promover ag¢des para sud
despoluicdo.

Preservacgdo da Biodiversidade:
- Proteger 30% do territério municipal com unidades de conservagéo;

- Criar novas unidades de conservagcdo e ampliar as j& existentes;

- Combater o desmatamento ilegal e a caga furtiva;

- Promover a educacgcdo ambiental e a valorizagdo da biodiversidade;
- Apoiar pesquisas cientificas sobre a fauna e flora local.

Rearborizagédo
- Criar viveiro de mudas municipal;

- Aumentar arborizag¢éo urbana através de distribuicéo de mudas
nativas e frutiferas.

Residuos sélidos:
- Criar estag¢éo de transbordo de Residuos sdélidos urbanos.




26

ADMISTRAGAO, PLANEJAMENTO, CONTROLADORIA E FINANGAS:
EFICIENCIA PARA CRESCIMENTO SUSTENTAVEL

A eficdcia da gestdo publica depende diretamente da integrag¢éo e da
eficiéncia das dreas de Planejamento, Administra¢cdo, Controladoria e
Financas. Em Castelo do Piaui, essas dreas desempenham um papel
crucial na conduc¢do das politicas publicas, visando o desenvolvimento
sustentdvel, a transparéncia e a responsabilidade fiscal.

O planejomento estratégico orienta as ag¢des governamentais,
estabelecendo metas claras e objetivos alinhados com as necessidades
da populagdo. Por meio de um processo participativo e inclusivo,
buscamos identificar prioridades e direcionar os recursos de forma
eficiente, promovendo o desenvolvimento equilibrado de todas as dreas
do municipio.

A administragcéo eficaz é fundamental para a implementag¢do das
politicas publicas, garantindo a execug¢do dos projetos de forma dagil e
responsdvel. Investimos na capacitacdo continua dos servidores
publicos e na moderniza¢gdo dos processos administrativos, buscando
sempre aprimorar a presta¢éo de servicos & comunidade.

A controladoria desempenha um papel fundamental na fiscalizagdo e
no monitoramento das ac¢des governamentais, assegurando a
conformidade com as normas legais e a eficiéncia na utiliza¢gdo dos
recursos publicos. Implementamos mecanismos rigorosos de controle
interno e transparéncia, promovendo a prestacdo de contas e a
confianga da populacéo.

Por fim, a gestdo financeira responsdvel é essencial para garantir a
sustentabilidade fiscal do municipio. Adotamos prdticas transparentes
na arrecadacdo, aplicacdo e prestagéo de contas dos recursos publicos,
buscando sempre otimizar a receita municipal e promover
investimentos que beneficiem toda a comunidade.

Com uma gestdo integrada e comprometida com os principios da
eficiéncia, transparéncia e responsabilidade fiscal, estamos
determinados a promover um governo eficaz e voltado para o bem-
estar coletivo. Nosso objetivo & construir um futuro sdélido e préspero
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para Castelo do Piaui, onde cada cidad&o possa desfrutar dos
beneficios de uma administra¢do publica comprometida e competente.

Planejamento
Desenvolvimento sustentdvel
- Revisar, atualizar, monitorar e avaliar o Plano Municipal com ampla
participacdo da comunidade, visando o ordenamento territorial e o
desenvolvimento sustentdvel;

- Implementar a Agenda 2030 com Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) da ONU em todas as politicas publicas municipais.

Planejamento Urbano e Rural

- Elaborar e implementar projetos de urbanizagcdo que contemplem
saneamento bdsico, pavimentacéo e ilumina¢éo publica nas dreas
urbanas e rurais;

- Elaborar e implementar plano de zoneamento que equilibre a
preserva¢cdo ambiental com o desenvolvimento econdmico.

Administracéo
Modernizag¢do Administrativa
- Implementar e atualizar os sistemas digitais para a gestdo publicaq,
incluindo portais de transparéncia, e-gov e servigos online para o
cidaddo;

- Elaborar e implementar politica formagdo continuada em servigo para
os servidores municipais, de modo a garantir a eficiéncia e a qualidade
no atendimento ao publico.

Gestdo de Recursos Humanos
- Elaborar e implementar politicas de valorizagdo e reconhecimento dos
servidores, incluindo planos de carreira e incentivos ao desempenho;

- Combater por meio de formagdes e treinamentos a LGBTFobia
Institucional;

- Garantir o respeito e o0 uso do nome social por todos os 6rgdos da
administracdo publica municipal;
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- Elaborar e implementar programas de promog¢é&o da saude e bem-
estar no ambiente de trabalho, visando a melhoria da qualidade de vida
dos servidores.

Gestdo de seguranga por videomonitoramento
- Modernizar tecnologicamente e ampliar o servico de Vigil@ncia
eletrénica nos prédios publicos e vias publicas;

- Buscar convénio da atividade delegada com a Policia Militar, junto ao
Governo do Estado para o aumento do efetivo da Policia Militar no
Municipio;

- Promover a integragdo e compartilhamento de video monitoramento,
com o Centro de Operagdes Integradas — COI.

Controladoria
Transparéncia e Controle
- Fortalecer e ampliar o servigco on-line do Portal da Transparénciaq,
garantindo o acesso fdcil e rapido s informagdes sobre a gestdo dos
recursos publicos;

- Realizar auditoria interna através da implementag¢éo de um sistema
robusto para monitorar a execug¢do orcamentdria e financeirq,
assegurando a conformidade com as leis e regulamentos.

Combate a corrupgdo
- Criar e fortalecer o servigo de Ouvidoria Municipal, proporcionando um

canal direto para denuncias, sugestdes e reclamagdes da populacdo;

- Incentivar & participagdo da sociedade civil no controle e fiscaliza¢cdo
das agdes governamentais.

Finangas
Responsabilidade Fiscal
- Implementar politicas de equilibrio orcamentdrio, com planejamento e
controle rigoroso das receitas e despesas municipais;

- Monitorar a divida publica, buscando a reducdo dos encargos
financeiros e a sustentabilidade fiscal.
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Arrecadacdo e Investimentos

- Modernizar a Arrecadacdo através da atualizagdo do sistema de
arrecadagdo de tributos municipais, visando aumentar a eficiéncia e
reduzir a evasdo fiscal;

- Fomentar o estabelecimento de Parcerias PUblico-Privadas (PPPs) para
arealizacdo de investimentos em infraestrutura e servigcos, promovendo

o desenvolvimento econémico e a geragéio de empregos.
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CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER: PARA TODOS, CRESCIMENTO
PARA CASTELO

O municipio de Castelo do Piaui é rico em histéria, cultura e belezas
naturais, possuindo um imenso potencial para se tornar um polo de
desenvolvimento sustentdvel e inclusivo. Este plano de governo visa
promover a valorizagdo cultural, o incentivo ao turismo, o fortalecimento
das atividades esportivas e a ampliagcdo das opg¢des de lazer para toda
a populacdo. Nosso objetivo € criar um ambiente onde a cultura e o
esporte sejam acessiveis a todos, estimulando o desenvolvimento
humano e a economia local por meio do turismo sustentdvel.

Cultura

Valorizagdo da cultura local
- Incentivar & producdo cultural local, como festivais, feiras de
artesanato e mostras de musica, danga, teatro e capoeirg;

- Ampliar o incentivo a promog¢do ds comemoracgdes que fazem parte do
calenddrio festivo: Carnaval, Dia do Evangélico, Aniversdrio de Castelo
do Piaui, Dia do Servidor Publico Municipal e Dia da Biblig;

- Ampliar a participa¢do das pessoas que fazem a cultura local no
Canyon Fest Poti;

- Fortalecer a Feira Gastronbmica;

- Realizar festival de apresentagcdes de quadrinhas juninas das redes
municipal, estadual e particular de ensino;

- Fomentar a cultura junina nos bairros, nas comunidades e associagdes;

- Instituir no municipio a Semana da Cultura Local, preferencialmente no
més de Setembro, quando se comemora o aniversdrio da cidade.

Educagdo Cultural
- Aprimorar e ampliar a oferta de oficinas de arte, teatro e musica e
danga nas escolas do municipio.

Preservagéao do Patrimonio Histérico
- Restaurar e conservar os monumentos e sitios histéricos do municipio,
promovendo visitas guiadas e atividades educativas.
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Turismo
Desenvolvimento do Ecoturismo
- Incentivar o ecoturismo, explorando as belezas naturais de Castelo do
Piaui, como cachoeiras, trilhas e formagdes rochosas, sempre com foco
na sustentabilidade ambiental;

- Ampliar a divulga¢do das belezas naturais de Castelo do Piaui;

- Criar Cadastro Municipal de Trabalhadores do Turismo (condutores de
turistas, transporte de passageiros, hospedagem, bares, restaurantes,
lanchonetes, padarias e etc);

- Capacitar trabalhadores do Turismo (condutores de turistas,
transporte de passageiros, hospedagem, bares, restaurantes,
lanchonetes, padarias e etc);

- Fazer cumprir a Politica Municipal do Turismo, instituida no Plano
Diretor;

- Incentivar e fortalecer o turismo de base comunitdria;
- Promover a capacita¢do dos agentes da cadeia turistica;
- Ampliar o turismo escolar através do Projeto “Conheca seu Castelo”;

- Promover eventos sustentdveis no receptivo do Parque Municipal
Pedra do Castelo;

- Assegurar a participa¢do do municipio em feiras estaduais e nacionais
(Saléo Nacional do Turismo, ABAV EXPO, BTM, WTM);

- Fortalecer os projetos do Ministério do Turismo (Cadastur e Programa
de Regionalizacdéo do Turismo) se consolidar como Insténcia de
Governanga Regional;

- Criar rotas turisticas seguras, como: Rota dos Sitios Arqueoldgicos, Rota
dos Cdanions, Rota da Fé, Rota das Cachoeiras e trilhas de longo curso
através da Rede Brasileira de Trilhas.

Hvs r @
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Infraestrutura Turistica

- Intensificar o programa de melhoramento da infraestrutura turistica,
incluindo a sinalizagéo das atragdes, criagdo de pontos de apoio ao
turista e melhoria das estradas de acesso.

Parceria com o Setor Privado
- Estabelecer parcerias com o setor privado para promover
investimentos em pousadas, restaurantes e outras facilidades turisticas.

Esporte

Ampliacdo das atividades esportivas
- Promover a prdtica de diversas modalidades esportivas;

- Assegurar a realizagdo de campeonatos de futebol e futsal (masculino
e feminino);

- Incentivar a participagcéo dos desportistas nos campeonatos
municipais de volei;

- Incentivar a prdatica esportiva de bike;

- Apoiar competicdes de hipismo/turf.

Programas de Incentivo ao Esporte
- Melhorar programas de incentivo ao esporte para criangas e jovens,
com foco no desenvolvimento fisico e social com escolinhas de futebol;

- Promover cursos de capacitag¢éo para drbitros de futebol, futsal, vélei
e de outras modalidades esportivas, conforme a demanda.

Apoio ao Atleta
- Garantir atletas locais em competi¢cdes fora do municipio e do estado.

Infraestrutura
- Reformar e garantir manutencdo dos equipamentos esportivos.

Lazer
Pracas e/ou dreas de lazer ao ar livre
- Recuperar ou construir dreas de lazer em diferentes bairros com
parquinhos para as criangas proporcionando espagos para atividades
ao ar livre e convivéncia comunitdria.
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Eventos recreativos
- Realizar eventos culturais e recreativos nas pragas dos bairros.

Acessibilidade e Inclusdo
- Garantir que todas as dreas de lazer e eventos sejam acessiveis a

pessoas com deficiéncia, promovendo a inclusdo social.

Promoc¢do da Qualidade de vida
- Incentivar atividades fisicas e recreativas em espacgos publicos, como
caminhadas, ciclismo e aulas de dang¢a, promovendo a saude e bem-

estar da populacéo.
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AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E REFORMA AGRARIA: FORTALECENDO
O CAMPO, IMPULSIONANDO O CRESCIMENTO

A agricultura € um dos pilares fundamentais para o desenvolvimento
econdmico e social de nosso municipio, sendo essencial para garantir a
segurancga alimentar e promover a justica social. Neste contexto, a
Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Reforma Agrdria
de Castelo do Piaui se compromete a implementar politicas publicas que
respeitem as normas e pardmetros vigentes no Brasil e no estado do
Piaui.

Este plano de governo visa ndo apenas fortalecer a agricultura familiar
e promover o adbastecimento sustentdvel, mas também assegurar a
reforma agrdria como um instrumento de inclus@o e cidadania. Através
de uma gestdo participativa e integrada, buscamos fomentar o
desenvolvimento rural sustentdvel, priorizando a valoriza¢gdo dos nossos
agricultores e a utilizagc&o de prdticas agricolas que respeitem o meio
ambiente.

Além disso, alinhamos nossas agdes ds diretrizes do Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento (MAPA) e das politicas estaduais,
buscando sinergia com os programas federais e estaduais para
maximizar os resultados e garantir a efetividade das iniciativas. Nosso
compromisso € com a transparéncia, o didlogo e a construg¢éo coletiva
de solugdes que atendam as necessidades da populagdo rural e urbana
de Castelo do Piaui.

Com este plano, pretendemos estabelecer um novo paradigma para a
agricultura no nosso municipio, onde todos os cidaddos possam ter
acesso a alimentos sauddveis, de qualidade e produzidos de forma
sustentdvel, contribuindo assim para um futuro mais préspero e
igualitdrio para todos.

Desenvolvimento rural e sustentavel
- Estimular os agricultores a utilizarem prdticas de convivéncia com a
seca como: uso de silagem e fenagdo, através de implantag¢do de
unidades demonstrativas;
- Incentivar aos agricultores/as a diversificarem sua producéo, aliando a
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criacdo de pequenos animais;

- Construir agudes, barragens e outros meios de captac¢éo de dgua para
atender aos agricultores familiares na produc¢éo e geracdo de renda;

- Criagdo de programa de incentivo & psicultura e apicultura;

- Implantar Hortas Comunitdrias nas dreas de assentamentos e nas
comunidades possibilitando a geracdo de renda das familias
beneficiadas;

- Agricultura urbana - Desenvolver hortas comunitdrias em espacos
urbanos para promover a agricultura local e a seguranga alimentar -
tendo como incentivo a aquisi¢éo pelo poder publico.

Infraestrutura rural e logistica
- Manter a estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura, para
continuar prestando assisténcia técnica aos agricultores em especial os
agricultores familiares;
- Manter atualizado o cadastramento dos agricultores familiares para
inclus@o no programa de arag¢dio de terras e distribuicdo de sementes.

Tecnologia e inovagao agropecudria
- Introduzir tecnologia apropriada para convivéncia com o semidrido,
dentre elas barragens subterr@neas, cisternas de placas, cisternas
calcaddo, tanque de pedras e outras.

Capacitagao e assisténcia técnica

- Orientar e conscientizar através de capacitagcdes, semindrios e
oficinas os agricultores familiares do municipio para a convivéncia com
o semidrido;

- Ampliar a assisténcia técnica aos trabalhadores rurais que
desenvolvem a agricultura familiar associada & capacitagdo dos
agricultores familiares, através de instituicdes como: SEBRAE, SENAR e
outras.

Politicas de reforma agrdria e regularizagao fundidria
- Implantar o servico de emissdo do CAF - Cadastro Nacional da
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Agricultura familiar;

- Buscar junto ao INCRA e ao INTERPI a regularizag¢éo fundidria de vdrias

comunidades conflituosas ou ndo, que necessitam de legalizacdo.
Mercados e comercializagdo

- Expandir e descentralizar a feira de base agroecoldgica, priorizando os

produtos de base orgdnica produzidos no municipio bem como a criagdo

de feiras artesanais;

- Criar a Feira Gastrondmica no municipio;

- Ampliar a Feira regional — FERAF,;

- Ampliar a aquisi¢do de produtos da agricultura familiar destinados a

merenda escolar;

- Incentivar os bancos de sementes jd instalados no municipio;

- Incentivar e apoiar a criagdo de cooperativas e organizagdes que

possibilitem aos trabalhadores a produg¢do de alimentos e a geragéo de

renda.
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INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE URBANA: CASTELO QUE CRESCE DE
FORMA ORGANIZADA E PLANEJADA

A infraestrutura e a mobilidade urbana séo pilares essenciais para o
desenvolvimento sustentdvel e a qualidade de vida dos cidaddos de
Castelo do Piaui. Em um contexto onde a eficiéncia dos servigos publicos
é fundamental, nosso compromisso €& fortalecer e modernizar as
estruturas que sustentam o crescimento e a dindmica urbana do
municipio.

Investir em infraestrutura significa ndo apenas construir estradas e
prédios, mas também garantir acesso equitativo aos servigos bdsicos
como dgua, energia elétrica, saneamento e internet de qualidade. E
prioridade do nosso plano de governo promover um ambiente urbano
seguro, sustentdvel e acessivel a todos os cidaddos.

Além disso, a mobilidade urbana eficiente é crucial para reduzir
congestionamentos, melhorar a qualidade do ar e proporcionar maior
conforto aos habitantes. Implementaremos medidas que incentivem o
uso de transporte publico de qualidade, promovam a mobilidade ativa
(como caminhadas e ciclismo) e modernizem a infraestrutura vidria para
garantir acessibilidade universal.

Nossa viséo para Castelo do Piaui inclui o desenvolvimento de uma
infraestrutura resiliente e adaptdvel ds necessidades futuras, alinhada
com prdticas sustentdveis e tecnologias inovadoras. Com planejamento
estratégico e investimentos responsdveis, estamos determinados a
construir uma cidade mais conectadaq, inclusiva e préspera para todos
0s seus moradores.

Manutenc¢do da Infraestrutura Vidria:
- Realizar o monitoramento preventivo das condi¢gdes de infraestrutura
de ruas e avenidas e as que se encontram deterioradas, realizar a
manutencdo;

- Redlizar a constru¢do e recuperacdo de pavimentagdo com
paralelepipedo nas ruas da zona urbana e rural;

- Garantir a manutencdéo preventiva de bueiros e vias publicas em todos
os bairros;
- Realizar manuteng¢éo das estradas rurais do municipio.
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Tecnologia e Inovagdo em Infraestrutura:
- Contratar engenheiro civil para acompanhar as a¢des da secretaria;

- Otimizar o projeto Castelo/WI Fl em pragas e prédios publicos;
- Desenvolver agdes de engenharia de trafego de veiculos favorecendo
a organizag¢do do transito.

Planejamento Urbano Integrado:
- Garantir a acessibilidade a todos através da construgdo de rampas,
guias rebaixadas e calgadas adequadas, pracas com pisos tdteis
adaptando todos prédios publicos internamente e fiscalizando os
edificios privados;

- Melhorar na sinalizagdo de trénsito na cidade;
- Criar o servigco de regularizagdo fundidria urbano.
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